
吉川化成株式会社 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 すべての社員がその能力を十分に発揮し、働きやすい職場環境を整えるため、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 2024年 4月 1日～2026年 3月 31日 

 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

 

目標 

労働者に占める女性労働者の割合 30%以上を目標とする。 

 

＜実施時期・取組内容＞ 

・2024年 4月～  会社ホームページ、パンフレットなどの刷新を進めていき、 

女性にも働きやすい環境であることのアピールを検討していく 

 

・2024年 6月～  各部署責任者へ女性の採用拡大に向けた説明を行い、本計画の

理解を促す 

 

・2024年 9月～  採用希望者への会社説明で活躍している女性社員の紹介を行い 

女性でも安心して働ける環境であることを説明し、応募母数を 

高める 

 


